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1 Se apertura un folder de documentos personales a cada trabajador
que ingresa a la USGP.

DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCESO
Procedimiento para el registro de ingreso del personal a la USGP

DPTO DE LATALENTO HUMANO

OIDINI
)

oolpunf
ojuswenedaq 1@ jod opelaua
0JERUOD [2 22135

ol

dOSN €| 2p ewa)sis
|2 u2 o1e13U0D |2 enisibal 2

ON

ON

|

&

e| esaibul as 3)UaLWIO1IRSO '€ &

*dosn e| e esaibui anb Jopeleqes;
eped e sajeuosiad sojuswnoop

3p J2p|o} un einpade 35 g
2
0DLI2LUIOI] BLUALSIS
|2 u2 oaanu jeuosiad |3p ejjeny

T g
3250
= wn W
3380
w9 o
o 2o
ooy m =
D nw =5 =
mo oo
[
nig 3@
“w3sa
o B

www.bizagi.com Flujo: Elaborado por Ing. Alex Indarte Farfdn 2



DEPARTAMENTO
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2 Ingreso de carga horaria de personal docente USGP

DIAGRAMA DE FLUMY DE PROCESD
Procedimiento para ingraso de LA CARGA HORARIA Y PLANTA DOCENTE
Wicerrector acadeémico DPTO DE LA TENTD HUMANO
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4 Elaboracion de roles de pago

DIAGRAMA DE AUJO DE PROCESD
Procedimiente PARA LA ELABORACION DE ROLES DE PAGO
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Revision del sistema biométrico de
las asistencias del personal de la
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4, Se transcribe la informacion del
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5 Formacion, capacitacion, actual

habilidades profesionales.
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Precedmiento para FORMACION, CAPACITACION, ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PROFESIONAL

DPTD DE LA TENTO HUMAND

B1. Enviar formulario para
6 identificar las necesidades

de interés del personal:

@. Elaboracion de un plan de

capacitacion de acuerdo a las
temdticas

nmw. Coordinacién de la logistica con

el Centro de Transferencias y
Tecnologias.

&

7. Evaluacion de las

capacitaciones desarrolladas.

)

&

6. Ejecucion de la jornada de
capacitacion.

Personal Administrative y de Servicios

v
3

2. El personal administrativo y
de servicios en general
envian sus necesidades

Reclorade

&

4. Autorizacion del plan de
capacitacion por parte de las
autoridades pertinentes
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6 Evaluacion del desempeno

DIAGRAMA DE FLLIO DE PROCESO
Procedimiento para EVALUACION DEL DESEMPERIO

DPTO DE LA TENTD HUMANO

g

1. Se elabora un formulario
estandar para aplicarlo en la
evaluacion

cm_.,k_ Se realiza la tabulacién
para la respectiva toma de
decisiones.

mw. Se elabora un informe a las
autoridades con copia a los
jefes departamentales

7. El departamento de Talento
Humano sera el responsable de
notificar a todos los evaluados

v

1

&

6. Se recibe la autorizacién por
medio de las autoridades.

v

=

8. Se archiva la informacion de
manera fisica.

directores de areas/ Coordinadares de

carrera/jefes departamentales) administ]

.

8 2. Se envia a los Coordinadores de
Carrera, Directores de area, Jefes
Departamentales y ADM

|

© 3 serealizael proceso de

1

evaluacion y socializacion del
personal a su cargo.
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